
 

 
0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 



 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T{¢TY[![ a!w L 

 

Korkma, sºnmez bu ĸafaklarda y¿zen al sancak; 

Sºnmeden yurdumun ¿st¿nde t¿ten en son ocak.  
O benim milletimin yēldēzēdēr, parlayacak;  

O benimdir, o benim milletimindir ancak.  

 
¢atma, kurban olayēm, ­ehreni ey nazlē hil©l!  

Kahraman ērkēma bir g¿l! Ne bu ĸiddet, bu cel©l?  

Sana olmaz dºk¿len kanlarēmēz sonra hel©l...  
Hakkēdēr, Hakkôa tapan, milletimin istikl©l!  

 

Ben ezelden beridir h¿r yaĸadēm, h¿r yaĸarēm.  

Hangi ­ēlgēn bana zincir vuracakmēĸ? ķaĸarēm!  
K¿kremiĸ sel gibiyim, bendimi ­iĵner, aĸarēm.  

Yērtarēm daĵlarē, enginlere sēĵmam, taĸarēm.  

 
Garbēn afakēnē sarmēĸsa ­elik zērhlē duvar,  

Benim iman dolu gºĵs¿m gibi serhaddēm var.  

Ulusun, korkma! Nasēl bºyle bir imanē boĵar,  

ñMedeniyet!ò dediĵin tek diĸi kalmēĸ canavar?  
 

Arkadaĸ! Yurduma al­aklarē uĵratma, sakēn.  

Siper et gºvdeni, dursun bu hay©sēzca akēn.  
Doĵacaktēr sana vaôdettiĵi g¿nler Hakkôēn...  

Kim bilir, belki yarēn, belki yarēndan da yakēn 

Bastēĵēn yerleri ñtoprak!ò diyerek ge­me, tanē:  

D¿ĸ¿n altēndaki binlerce kefensiz yatanē.  
Sen ĸehit oĵlusun, incitme, yazēktēr, atanē:  

Verme, d¿nyalarē alsan da, bu cennet vatanē.  

 
Kim bu cennet vatanēn uĵruna olmaz ki feda?  

ķ¿heda fēĸkēracak topraĵē sēksan, ĸ¿heda!  

Canē, cananē, b¿t¿n varēmē alsēn da Huda,  
Etmesin tek vatanēmdan beni d¿nyada c¿da.  

 

Ruhumun senden, Ķl©h´, ĸudur ancak emeli:  

Deĵmesin mabedimin gºĵs¿ne namahrem eli.  
Bu ezanlar ki ĸahadetleri dinin temeli-  

Ebed´ yurdumun ¿st¿nde benim inlemeli.  

 
O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taĸēm,  

Her cerihamdan, il©h´, boĸanēp kanlē yaĸēm,  

Fēĸkērēr ruh-ē m¿cerret gibi yerden naĸēm;  

O zaman y¿kselerek arĸa deĵer belki baĸēm.  
 

Dalgalan sen de ĸafaklar gibi ey ĸanlē hil©l!  

Olsun artēk dºk¿len kanlarēmēn hepsi hel©l.  
Ebediyen sana yok, ērkēma yok izmihl©l:  

Hakkēdēr, h¿r yaĸamēĸ, bayraĵēmēn h¿rriyet; 

Hakkēdēr, Hakkôa tapan, milletimin istikl©l 
 

Mehmet Akif ERSOY 
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ATAT¦RKô¦N GEN¢LĶĴE HĶTABESĶ 

 

Ey T¿rk gen­liĵi! Birinci vazifen, T¿rk istikl©lini, T¿rk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve 

m¿dafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeg©ne temeli budur. Bu temel, senin, en kēymetli hazinendir. 

Ķstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, d©hil´ ve haric´, bedhahlarēn olacaktēr. 

Bir g¿n, istikl©l ve cumhuriyeti m¿dafaa mecburiyetine d¿ĸersen, vazifeye atēlmak i­in, i­inde 

bulunacaĵēn vaziyetin imk©n ve ĸeraitini d¿ĸ¿nmeyeceksin! Bu imk©n ve ĸerait, ­ok n©m¿sait bir 

mahiyette tezah¿r edebilir. Ķstikl©l ve cumhuriyetine kastedecek d¿ĸmanlar, b¿t¿n d¿nyada emsali 

gºr¿lmemiĸ bir galibiyetin m¿messili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanēn, b¿t¿n kaleleri zapt 

edilmiĸ, b¿t¿n tersanelerine girilmiĸ, b¿t¿n ordularē daĵētēlmēĸ ve memleketin her kºĸesi bilfiil iĸgal 

edilmiĸ olabilir. B¿t¿n bu ĸeraitten daha el´m ve daha vahim olmak ¿zere, memleketin d©hilinde, 

iktidara sahip olanlar gaflet ve dal©let ve hatt© hēyanet i­inde bulunabilirler. Hatt© bu iktidar 

sahipleri ĸahs´ menfaatlerini, m¿stevlilerin siyas´ emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret 

i­inde harap ve b´tap d¿ĸm¿ĸ olabilir. 

Ey T¿rk istikbalinin evl©dē! Ķĸte, bu ahval ve ĸerait i­inde dahi, vazifen; T¿rk istikl©l ve 

cumhuriyetini kurtarmaktēr! Muhta­ olduĵun kudret, damarlarēndaki as´l kanda, mevcuttur! 

                                                             

                                                 Mustafa Kemal ATAT¦RK 
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SUNUķ 

 

 

D¿nyada ve ¿lkemizde yaĸanan hēzlē deĵiĸim ve geliĸim, 

eĵitimde de yoĵun bir ĸekilde hissedilmektedir. D¿nyadaki bu 

geliĸmelere paralel olarak, t¿m kurumlarda olduĵu gibi, 

okulumuzda da kapsamlē bir yeniden yapēlanma ihtiyacē ortaya 

­ēkmēĸtēr.  

Bu ama­la, mevcut durumdan hareketle gelecekteki 

hedeflerimiz i­in bir yol haritasē belirledik. T¿m paydaĸlarēmēzēn 

taleplerine cevap verebilecek bir vizyon oluĸturarak, bu vizyona 

uygun ama­lar ile, bunlara ulaĸmayē m¿mk¿n kēlacak 

hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi belirleyerek, s¿re­lerimizi 

yeniden tasarladēk. Bizi, zor ama bir o kadar da heyecan, g¿­ ve 

birliktelik dolu bir yolculuk bekliyor. T¿m liderlerimizle ve 

paydaĸlarēmēzla el ele vererek, ekip ruhu i­inde, insan merkezli eĵitim anlayēĸēyla, s¿rekli 

yenileĸme ve geliĸmeyi hedefleyerek, paydaĸlarēmēzēn beklentilerine karĸē duyarlē davranarak, 

katēlēmcēlēĵa ºnem vererek, yeni yaklaĸēm ve uygulamalarē hayata ge­irmeye ­alēĸtēk. S¿rekli 

yenileĸme ve geliĸim yolculuĵumuz devam ediyor ve edecek. Bu yolculuĵumuzda bizimle 

beraber y¿r¿yen t¿m paydaĸlarēmēza teĸekk¿rlerimizi sunuyor, bu raporun hazērlanmasēnda emeĵi 

ge­en t¿m arkadaĸlarēmēzē tebrik ediyorum.  

Daha aydēnlēk, daha g¿­l¿ bir gelecek i­in vizyonumuza emin adēmlarla ulaĸacaĵēmēza olan 

inancēmēz sonsuzdur.  

Saygēlarēmla  
 

 

                       ¢ŀƭƛǇ D«wI!b 

         hǎƳŀƴ !ƭǘƤƴǘŀǒ Tmh aǸŘǸǊǸ 
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   GĶRĶķ 
  

 

 

Okulumuzun Stratejik Planēna (2010-2014) Okul M¿d¿r¿ Talip G¦RHANônēn 

liderliĵinde Okul Geliĸim Yºnetim Ekibi (OGYE) ile yapēlan ­alēĸma ve yol haritasēnē belirleme 

toplantēsē ile baĸlanmēĸtēr. Stratejik Planlama ­alēĸmalarē kapsamēnda okulumuzda Okul Geliĸim 

Yºnetim Ekibi tarafēndan ºnceden hazērlanan anket formlarēnda yer alan sorular katēlēmcēlara 

yºneltilmiĸ ve elde edilen veriler birleĸtirilerek paydaĸ gºr¿ĸleri oluĸturulmuĸtur. Bu 

bilgilendirme ve deĵerlendirme toplantēlarēnda yapēlan anketler ve hedef kitleye yºneltilen 

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmēĸtēr. 

Stratejik planlama konusunda formatºr ºĵretmenimiz Ergin TOPALAK Ķl 

Formatºrlerimiz tarafēndan Stratejik Planē hazērlamanēn yasal nedenleri ve ama­larē, stratejik 

plan ºĵeleri ve planlama aĸamalarē konularēnda eĵitime tabi tutulmuĸtur. Stratejilerin 

Belirlenmesi; Okul Geliĸim Yºnetim Ekibi (OGYE) tarafēndan, t¿m i­ ve dēĸ paydaĸlarēn gºr¿ĸ 

ve ºnerileri bilimsel yºntemlerle analiz edilerek ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

             Bu ­alēĸmalarda izlenen adēmlar; 

1.Kurumun var oluĸ nedeni (misyon), ulaĸmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip 

okulumuzun t¿m paydaĸlarēnēn gºr¿ĸleri ve ºnerileri alēndēktan sonrada vizyona ulaĸmak i­in 

gerekli olan stratejik ama­lar belirlendi. Stratejik ama­lar belirlenirken aĸaĵēdaki hususlarē 

dikkate aldēk; 

_ Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Stratejik Plan Taslaĵē ile uyumlu olmak zorunda 

olduĵumuz faaliyetlere iliĸkin stratejik ama­lar, 

_ Okul i­inde ve faaliyetlerimiz kapsamēnda iyileĸtirilmesi, korunmasē veya ºnlem 

alēnmasē gereken alanlarla ilgili olan stratejik ama­lar, 

_ Okul i­inde ve faaliyetler kapsamēnda yapēlmasē d¿ĸ¿n¿len yenilikler ve atēlēmlarla ilgili 

olan stratejik ama­lar, 

_ Yasalar kapsamēnda yapmak zorunda olduĵumuz faaliyetlere iliĸkin stratejik ama­lar 
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olarak da ele alēndē. 

2. Stratejik ama­larēn ger­ekleĸtirilebilmesi i­in hedefler konuldu. Hedefler stratejik 

ama­la ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ºl­¿lebilir, ulaĸēlabilir, ger­ek­i, zamana 

baĵlē, sonuca odaklē, a­ēk ve anlaĸēlabilir olmasēna ºzen gºsterildi. 

3. Hedeflere uygun, belli bir amaca ve hedefe yºnelen, baĸlē baĸēna bir b¿t¿nl¿k oluĸturan, 

yºnetilebilir,  maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazēlērken; bu faaliyet 

ñbizi amacēmēza ulaĸtērēr mē?ò sorgulamasē yapēldē. 

4. Faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 

5. Faaliyetlerin baĸarēsēnē ºl­mek i­in performans gºstergeleri tanēmlandē. 

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamēnda yapmak 

zorunda olunan faaliyetler, paydaĸlarēn ºnerileri, ­alēĸanlarēn ºnerileri, ºn¿m¿zdeki dºnemde 

beklenen deĵiĸiklikler ve GZFT(SWOT) ­alēĸmasē gºz ºn¿nde bulunduruldu. 

7. GZFT(SWOT) ­alēĸmasēnda ortaya ­ēkan zayēf yanlar iyileĸtirilmeye, tehditler bertaraf 

edilmeye; g¿­l¿ yanlar ve fērsatlar deĵerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratēlmaya 

­alēĸēldē; ºn¿m¿zdeki dºnemlerde beklenen deĵiĸikliklere gºre de ºnlemler alēnmasēna ºzen 

gºsterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleĸtikten sonra her bir faaliyetinin 

maliyetlendirilmesi yapēldē. 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i­in kullanēlacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve 

kaynaĵē hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlarē hesaplanarak her bir stratejik amacēn 

b¿t­esi ve oradan da toplam plan b¿t­esi ortaya ­ēkartēldē. 

Yukarēdaki ­alēĸmalar ger­ekleĸtirildikten sonra stratejik plana son ĸeklini vermek i­in 

Trabzon Milli Eĵitim Ar-ge Bºl¿m¿ y¿z y¿ze gºr¿ĸ¿lerek gºr¿ĸ istenmiĸtir. 

 

 

                                                                                                                                hD¸9 9YT.T 
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Y¦w¦a YTa[TY .T[DT{T 

YǳǊǳƳ !ŘƤ  hǎƳŀƴ !ƭǘƤƴǘŀǒ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ 

YǳǊǳƳ ¢ǸǊǸ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 

Kurum Kodu 395012 

YǳǊǳƳ {ǘŀǘǸǎǸ [X] Kamu                    Ä    mzel 

 
YǳǊǳƳŘŀ 4ŀƭƤǒŀƴ tŜǊǎƻƴŜƭ 
{ŀȅƤǎƤ 
 

¸ǀƴŜǘƛŎƛΥ о 
mƐǊŜǘƳŜƴΥ сс 
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1.1 STRATEJĶK PLANIN AMACI  

AMA¢ 

          Bu stratejik plan dok¿manē, Osman Altēntaĸ Ķlkºĵretim Okuluônun g¿­l¿ ve zayēf yºnleri ile dēĸ 

­evredeki fērsat ve tehditler gºz ºn¿nde bulundurularak, eĵitim alanēnda ortaya konan kalite standartlarēna 

ulaĸmak ¿zere yeni stratejiler geliĸtirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini 

ama­lamaktadēr. 

 

1.2 STRATEJĶK PLANIN KAPSAMI  

KAPSAM  

          Bu stratejik plan dok¿manē, 2011-2014 yēllarē arasēnda Osman Altēntaĸ Ķlkºĵretim Okuluônun 

stratejik ama­larēnē, hedeflerini ve performans gºstergelerini kapsamaktadēr. 

 

1.3 YASAL  ¢ER¢EVE 

1.3.1 Stratejik Plan Yasal Dayanaklarē 

DAYANAK  

S.No REFERANS KAYNAĴI 

1 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik 

3 DPT-Kamu Kuruluĸlarē i­in Stratejik Planlama Kēlavuzu 

4 2007ï2013 dºnemini kapsayan 9. Kalkēnma Planē 

5 2007ï2009 dºnemini kapsayan Orta Vadeli Program 

6 2007ï2013 Eĵitim ¥zel Ķhtisas Komisyonu Raporu 

7 Milli Eĵitim ile ilgili Mevzuat 

8 Milli Eĵitim Strateji Belgesi 

9 Bakanlēk faaliyet alanē ile ilgili ulusal, bºlgesel ve sektºrel plan ve programlar 

10 Milli Eĵitim ķura Kararlarē 

11 T¦BĶTAK Vizyon 2023 Eĵitim ve Ķnsan Kaynaklarē Raporlarē 

12 Bakanlēk faaliyet alanē ile ilgili t¿m projeler 

13 Bakanlēk Stratejik Planē  

14 Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Stratejik Plan 

15 Diĵer Kaynaklar 

 

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Stratejik Planlama S¿reci 
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1.4 STRATEJĶK PLANLAMA ¢ALIķMALARI 
 

STRATEJĶK PLANLAMA ¢ALIķMALARI 

                 Okulumuzun Stratejik Planēna (2010ï2014) Okul M¿d¿r¿ Talip G¦RHAN liderliĵinde Okul 

Geliĸim Yºnetim Ekibi (OGYE) ile yapēlan ­alēĸma ve yol haritasēnē belirleme toplantēsē ile 

baĸlanmēĸtēr. 

Stratejik Planlama ­alēĸmalarē kapsamēnda okulumuzda Okul Geliĸim Yºnetim Ekibi tarafēndan ºnceden 

hazērlanan anket formlarēnda yer alan sorular katēlēmcēlara yºneltilmiĸ ve elde edilen veriler 

birleĸtirilerek paydaĸ gºr¿ĸleri oluĸturulmuĸtur. Bu bilgilendirme ve deĵerlendirme toplantēlarēnda 

yapēlan anketler ve hedef kitleye yºneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmēĸtēr. 

          Stratejik planlama konusunda formatºr ºĵretmenimiz Ergin TOPALAK, il formatºrlerimiz 

tarafēndan Stratejik Planē hazērlamanēn yasal nedenleri ve ama­larē, stratejik plan ºĵeleri ve planlama 

aĸamalarē konularēnda eĵitime tabi tutulmuĸtur. 

          Stratejilerin Belirlenmesi; Okul Geliĸim Yºnetim Ekibi (OGYE) tarafēndan, t¿m i­ ve dēĸ 

paydaĸlarēn gºr¿ĸ ve ºnerileri bilimsel yºntemlerle analiz edilerek ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

          Bu ­alēĸmalarda izlenen adēmlar; 

          1. Kurumun var oluĸ nedeni (misyon), ulaĸmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun 

t¿m paydaĸlarēnēn gºr¿ĸleri ve ºnerileri alēndēktan sonrada vizyona ulaĸmak i­in gerekli olan stratejik 

ama­lar belirlendi. Stratejik ama­lar belirlenirken aĸaĵēdaki hususlarē dikkate aldēk; 

          * Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Stratejik Plan Taslaĵē ile uyumlu olmak zorunda olduĵumuz 

faaliyetlere iliĸkin stratejik ama­lar, 

          * Okul i­inde ve faaliyetlerimiz kapsamēnda iyileĸtirilmesi, korunmasē veya ºnlem alēnmasē 

gereken alanlarla ilgili olan stratejik ama­lar, 

          * Okul i­inde ve faaliyetler kapsamēnda yapēlmasē d¿ĸ¿n¿len yenilikler ve atēlēmlarla ilgili olan 

stratejik ama­lar, 

          * Yasalar kapsamēnda yapmak zorunda olduĵumuz faaliyetlere iliĸkin stratejik ama­lar olarak da 

ele alēndē. 

           2. Stratejik ama­larēn ger­ekleĸtirilebilmesi i­in hedefler konuldu. Hedefler stratejik ama­la ilgili 

olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ºl­¿lebilir, ulaĸēlabilir, ger­ek­i, zamana baĵlē, sonuca odaklē, acēk 

ve anlaĸēlabilir olmasēna ºzen gºsterildi. 

          3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yºnelen, baĸlē baĸēna bir b¿t¿nl¿k oluĸturan, 

yºnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazēlērken; bu faaliyet ñbizi 

amacēmēza ulaĸtērēr mē?ò sorgulamasē yapēldē. 

         4. Faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 

         5. Faaliyetlerin baĸarēsēnē ºl­mek i­in performans gºstergeleri tanēmlandē. 

         6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamēnda yapmak zorunda 

olunan faaliyetler, paydaĸlarēn ºnerileri, ­alēĸanlarēn ºnerileri, ºn¿m¿zdeki dºnemde beklenen 

deĵiĸiklikler ve GZFT(SWOT) ­alēĸmasē gºz ºn¿nde bulunduruldu. 

         7. GZFT(SWOT) ­alēĸmasēnda ortaya ­ēkan zayēf yanlar iyileĸtirilmeye, tehditler bertaraf 

edilmeye; g¿­l¿ yanlar ve fērsatlar deĵerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratēlmaya ­alēĸēldē; 

ºn¿m¿zdeki dºnemlerde beklenen deĵiĸikliklere gºre de ºnlemler alēnmasēna ºzen gºsterildi. 

         8. Strateji, hedef ve faaliyetler kesinleĸtikten sonra her bir faaliyetinin maliyetlendirilmesi yapēldē. 

         9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet i­in kullanēlacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynaĵē 

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlarē hesaplanarak her bir stratejik amacēn b¿t­esi ve oradan da 

toplam plan b¿t­esi ortaya ­ēkartēldē. 

         Yukarēdaki ­alēĸmalar ger­ekleĸtirildikten sonra stratejik plana son ĸeklini vermek i­in Trabzon 

Milli Eĵitim Ar-ge Bºl¿m¿ ile y¿z y¿ze gºr¿ĸ¿lerek gºr¿ĸ istenmiĸtir. 
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1.4.1 ¢alēĸma Takvimi 

¢ALIķMA TAKVĶMĶ 

S.NO YAPILACAK ĶķLER  TARĶH 

1 Okul Temsilcisinin Belirlenmesi Ocak/ķubat.2010 

2 Okul Geliĸim Yºnetim Ekibi (OGYE) oluĸturulmasē 8-26 Mart 2010 

3 ¥z deĵerlendirmenin Yapēlmasē 29 Mart-09 Nisan 2010 

4 Okul Geliĸim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Stratejik Plan 12 Nisan-07 Mayēs 2010 

5 ¥nceliklerin belirlenmesi ve ¢alēĸma Ekipleri Kurulmasē 10-21 Mayēs 2010 

6 
Okul Ķyileĸtirme Planlarēnēn Hazērlanmasē veya gºzden 

ge­irilmesi 
24 Mayēs-04 Haziran 2010 

7 
Ķyileĸtirme Planlarē Doĵrultusunda Yēllēk Okul Geliĸim 
Planēnēn Hazērlanmasē konularēnēn planlanmasē 

07-25 Haziran 2010 

8 Yēllēk Okul Geliĸim Planēnēn Uygulanmasē 13 Eyl¿l-31 Aralēk 2010 

9 Gºzden Ge­irme ve Bi­imlendirici Deĵerlendirme 03-13 Ocak 2011 

10 D¿zeltilmiĸ Yēllēk Okul Geliĸim Planēnēn Uygulanmasē: 
(II. Dºnem Baĸē-II. Dºnem Sonu) 
ķubat/Mart/Nisan/Mayēs 2011 

11 Son Deĵerlendirme ve Rapor Yazēmē  Haziran 2011 

 

 

1.5 STRATEJĶK PLANLAMA KURULLARI: 

1.5.1 Trabzon Osman Altēntaĸ Ķlkºĵretim Okulu Stratejik Planlama ¦st Kurulu 

S.NO ADI VE SOYADI  G¥REVĶ 

1 Talip G¦RHAN M¿d¿r 

2 Seyit BAYRAKTAR  M¿d¿r Yardēmcēsē 

3 Ergin TOPALAK Formatºr ¥ĵretmen 

4 Ersin CELEP ¥ĵretmen 

5 Nurg¿l KANSIZ Rehber ¥ĵretmen 

6 Ahmet BAYIR  Biliĸim Teknolojileri  

 

1.5.2 Trabzon Osman Altēntaĸ Ķlkºĵretim Okulu Stratejik Plan Hazērlama Ekibi 

S.NO ADI VE SOYADI  G¥REVĶ TEMSĶL G¥REVĶ 

1        Talip G¦RHAN Okul M¿d¿r¿ Baĸkan/Doĵal ¦ye 

2        Seyit BAYRAKTAR  M¿d¿r Yardēmcēsē Baĸkan Yrd./Doĵal ¦ye 

3 Ersin CELEP ¥ĵretmen Tky. Okul Formatºr¿ 

4 Nurg¿l KANSIZ Rehber ¥ĵretmen Doĵal ¦ye 

5 Nagihan TERCAN ¥ĵretmen Doĵal ¦ye 

6 Eda ¢OBANOĴLU ¥ĵretmen Doĵal ¦ye 

7 Hatice G¦¢L¦ ¥ĵretmen Doĵal ¦ye 

8 Ayĸe KAPLAN Okul Aile Birliĵi Bĸk Doĵal ¦ye 

9 Aleyna UZUN ¥ĵrenci Meclisi Bĸk. Doĵal ¦ye 

10 Asēm YARDIMCI  Destek Personeli Temsilci ¦ye 

11 Y¿cel KAPLAN Muhtar Temsilci ¦ye 

12 Leyla ZENGĶN Veli Temsilci ¦ye 
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2.1.TARĶHSEL GELĶķĶM 

OKULUMUZUN TARĶH¢ESĶ 

 

 
 

 

 Arsasē Osman ALTINTAķ adlē vatandaĸēmēz tarafēndan baĵēĸlanmēĸtēr. Osman 

ALTINTAķ bu yapēlacak olan okulun ºzellikle Ķlkºĵretim Okulu olarak hizmete a­ēlmasēnē 

Ve okula kendi adēnēn verilmesini istemiĸtir.   Bu isteĵe uygun olarak 5 katlē, 24 derslikli, iki 

bilgisayar sēnēfē, Fen Bilgisi Laboratuvarē, K¿t¿phanesi ve iki ana sēnēfē bulunan, okulumuz 

yapēlmēĸ ve 1996-1997 (22.08.1996) eĵitim ºĵretim yēlēnda hizmete a­ēlmēĸtēr. Daha sonra 

­evrenin ihtiyacēna cevap veremediĵinden 2003 yēlēnda 20 derslik ve bodrum katēnda beden 

eĵitimi salonlarē da olan B(Blok) yapēlarak derslik sayēsē 40ô a ­ēkarēlmēĸtēr.  

 

 Osman ALTINTAķ her yēl Ramazan Ayēnda (Yine yerini baĵēĸlayarak yapēmēnda da 

b¿y¿k yardēmlarē olduĵu) ñMaltepe Camiindeò bir Mevlit yapēlmasēnē vasiyet etmiĸtir. 

Okulumuz her yēl Ramazan Ayēnda bu hayērsever vatandaĸēmēzēn Ruhuna ithaf en bir 

Mevlidi ķerif okutmaktadēr. Kendisine ĸ¿kranlarēmēzē ifade ederken Y¿ce Allahôtan rahmet 

diliyoruz. 

 

 2010-2011 eĵitim ºĵretim yēlē itibarē ile Okulumuzda 1-8. sēnēflarda 1145, ana 

sēnēflarēmēzda 5 ĸubede 110, ºzel eĵitim sēnēfēnda da 4 ºĵrenci okumaktadēr.  
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2.2 YASAL Y¦K¦ML¦L¦K VE MEVZUAT ANALĶZĶ: 

2.2.1 Yasal Y¿k¿ml¿l¿k 

YASAL Y¦K¦ML¦L¦K 

ANAYASA/ Din ve Vicdan H¿rriyeti /24. MADDE 

          Din ve ahlak eĵitim ve ºĵretimi Devletin gºzetim ve denetimi altēnda yapēlēr. Din 

k¿lt¿r¿ ve ahlak ºĵretimi ilk ve ortaºĵretim kurumlarēnda okutulan zorunlu dersler arasēnda 

yer alēr. Bunun dēĸēndaki din eĵitim ve ºĵretimi ancak, kiĸilerin kendi isteĵine, k¿­¿klerin de 

kanun´ temsilcisinin talebine baĵlēdēr. 

ANAYASA/Eĵitim ve ¥ĵrenim Hakkē ve ¥devi /42. MADDE 

          Kimse, eĵitim ve ºĵrenim hakkēndan yoksun bērakēlamaz. 

          ¥ĵrenim hakkēnēn kapsamē kanunla tespit edilir ve d¿zenlenir. 

          Eĵitim ve ºĵretim, Atat¿rk ilkeleri ve Ķnkēl©plarē doĵrultusunda, ­aĵdaĸ bilim ve eĵitim 

esaslarēna gºre, Devletin gºzetim ve denetimi altēnda yapēlēr. Bu esaslara aykērē eĵitim ve 

ºĵretim yerleri a­ēlamaz. 

         Eĵitim ve ºĵretim h¿rriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldērmaz. 

         Ķlkºĵretim kēz ve erkek b¿t¿n vatandaĸlar i­in zorunludur ve Devlet okullarēnda 

parasēzdēr. 

         ¥zel ilk ve orta dereceli okullarēn baĵlē olduĵu esaslar, Devlet okullarē ile eriĸilmek 

istenen seviyeye uygun olarak, kanunla d¿zenlenir. 

         Devlet, madd´ imk©nlardan yoksun baĸarēlē ºĵrencilerin, ºĵrenimlerini s¿rd¿rebilmeleri 

amacē ile burslar ve baĸka yollarla gerekli yardēmlarē yapar.              

         Devlet, durumlarē sebebiyle ºzel eĵitime ihtiyacē olanlarē topluma yararlē kēlacak 

tedbirleri alēr. 

        Eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnda sadece eĵitim, ºĵretim, araĸtērma ve inceleme ile ilgili 

faaliyetler y¿r¿t¿l¿r. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez. 

         T¿rk­eden baĸka hi­bir dil, eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnda T¿rk vatandaĸlarēna ana 

dilleri olarak okutulamaz ve ºĵretilemez. Eĵitim ve ¥ĵretim kurumlarēnda okutulacak 

yabancē diller ile yabancē dille eĵitim ve ºĵretim yapan okullarēn tabi olacaĵē esaslar kanunla 

d¿zenlenir. Milletler arasē antlaĸma h¿k¿mleri saklēdēr. 

ANAYASA/Gen­liĵin Korunmasē /58. MADDE 

        Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildiĵi gen­lerin m¿sbet ilmin ēĸēĵēnda 

Atat¿rk ilke ve inkēl©plarē doĵrultusunda ve Devletin ¿lkesi ve milletiyle bºl¿nmez 

b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ ortadan kaldērmayē ama­ edinen gºr¿ĸlere karĸē yetiĸme ve geliĸmelerim 

saĵlayēcē tedbirleri alēr. 

       Devlet, gen­leri alkol d¿ĸk¿nl¿ĵ¿nden, uyuĸturucu maddelerden, su­luluk, kumar ve 

benzeri kºt¿ alēĸkanlēklardan ve cehaletten korumak i­in gerekli tedbirleri alēr. 

2.B¥L¦M 

MEVCUT DURUM ANALĶZĶ 
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1739 SAYILI MĶLLĶ EĴĶTĶM TEMEL KANUNU//Genel Ama­lar/2. MADDE 

T¿rk Milli Eĵitiminin genel amacē, T¿rk Milletinin b¿t¿n fertlerini,  

1. Atat¿rk inkēl©p ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atat¿rk milliyet­iliĵine 

baĵlē; T¿rk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve k¿lt¿rel deĵerlerini benimseyen, 

koruyan ve geliĸtiren; ailesini, vatanēnē, milletini seven ve daima y¿celtmeye ­alēĸan, insan 

haklarēna ve Anayasanēn baĸlangēcēndaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal 

bir hukuk Devleti olan T¿rkiye Cumhuriyetine karĸē gºrev ve sorumluluklarēnē bilen ve 

bunlarē davranēĸ haline getirmiĸ yurttaĸlar olarak yetiĸtirmek;  

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakēmlarēndan dengeli ve saĵlēklē ĸekilde geliĸmiĸ 

bir kiĸiliĵe ve karaktere, h¿r ve bilimsel d¿ĸ¿nme g¿c¿ne, geniĸ bir d¿nya gºr¿ĸ¿ne sahip, 

insan haklarēna saygēlē, kiĸilik ve teĸebb¿se deĵer veren, topluma karĸē sorumluluk duyan; 

yapēcē, yaratēcē ve verimli kiĸiler olarak yetiĸtirmek; 

 3. Ķlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliĸtirerek gerekli bilgi, beceri, davranēĸlar ve birlikte 

iĸ gºrme alēĸkanlēĵē kazandērmak suretiyle hayata hazērlamak ve onlarēn, kendilerini mutlu 

kēlacak ve toplumun mutluluĵuna katkēda bulunacak bir meslek sahibi olmalarēnē saĵlamak;  

Bºylece bir yandan T¿rk vatandaĸlarēnēn ve T¿rk toplumunun refah ve mutluluĵunu 

artērmak; ºte yandan milli birlik ve b¿t¿nl¿k i­inde iktisadi, sosyal ve k¿lt¿rel kalkēnmayē 

desteklemek ve hēzlandērmak ve nihayet T¿rk Milletini ­aĵdaĸ uygarlēĵēn yapēcē, yaratēcē, 

se­kin bir ortaĵē yapmaktēr. 

1739 SAYILI MĶLLĶ EĴĶTĶM TEMEL KANUNU/Genellik ve Eĸitlik/4. MADDE 

Eĵitim kurumlarē dil, ērk, cinsiyet ve din ayērēmē gºzetilmeksizin herkese a­ēktēr. 

Eĵitimde hi­bir kiĸiye, aileye, z¿mreye veya sēnēfa imtiyaz tanēnamaz. 

1739 SAYILI MĶLLĶ EĴĶTĶM TEMEL KANUNU/Ferdin ve Toplumun Ķhtiya­larē/5. MADDE 

Milli eĵitim hizmeti, T¿rk vatandaĸlarēnēn istek ve kabiliyetleri ile T¿rk toplumunun 

ihtiya­larēna gºre d¿zenlenir. 

1739 SAYILI MĶLLĶ EĴĶTĶM TEMEL KANUNU/Eĵitim Hakkē/7. MADDE 

Eĵitimde kadēn, erkek herkese fērsat ve imk©n eĸitliĵi saĵlanēr.  

Maddi imk©nlardan yoksun baĸarēlē ºĵrencilerin en y¿ksek eĵitim kademelerine kadar 

ºĵrenim gºrmelerini saĵlamak amacēyla parasēz yatēlēlēk, burs, kredi ve baĸka yollarla gerekli 

yardēmlar yapēlēr.  

¥zel eĵitime ve korunmaya muhta­ ­ocuklarē yetiĸtirmek i­in ºzel tedbirler alēnēr.  

1739 SAYILI MĶLLĶ EĴĶTĶM TEMEL KANUNU/Ķlkºĵretim/22. MADDE 

Ķlkºĵretim 6 ï 14 yaĸlarēndaki ­ocuklarēn eĵitim ve ºĵretimini kapsar, Ķlkºĵretim, kēz 

ve erkek b¿t¿n vatandaĸlar i­in zorunludur ve Devlet okullarēnda parasēzdēr.  

1739 SAYILI MĶLLĶ EĴĶTĶM TEMEL KANUNU/Ama­ ve Gºrevler/23. MADDE 

Ķlkºĵretimin ama­ ve gºrevleri, milli eĵitimin genel ama­larēna ve temel ilkelerine 

uygun olarak,  

1. Her T¿rk ­ocuĵuna iyi bir vatandaĸ olmak i­in gerekli temel bilgi, beceri, davranēĸ ve 

alēĸkanlēklarē kazandērmak; onu milli ahlak anlayēĸēna uygun olarak yetiĸtirmek;  

2. Her T¿rk ­ocuĵunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yºn¿nden yetiĸtirerek hayata ve ¿st 

ºĵrenime hazērlamaktēr.  

3. Ķlkºĵretimin son ders yēlēnēn ikinci yarēsēnda ºĵrencilere, ortaºĵretimde devam 

edilebilecek okul ve programlarēn hangi mesleklerin yolunu a­abileceĵi ve bu mesleklerin 

kendilerine saĵlayacaĵē yaĸam standardē konusunda tanētēcē bilgiler vermek ¿zere rehberlik 

servislerince gerekli ­alēĸmalar yapēlēr. 

1739 SAYILI MĶLLĶ EĴĶTĶM TEMEL KANUNU/Ķlkºĵretim Kurumlarē/24. MADDE 

Ķlkºĵretim kurumlarē sekiz yēllēk okullardan oluĸur. Bu okullarda kesintisiz eĵitim 

yapēlēr ve bitirenlere ilkºĵretim diplomasē verilir.  
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222 SAYILI ĶLK¥ĴRETĶM VE EĴĶTĶM KANUNU/1. MADDE 

Ķlkºĵretim, kadēn erkek b¿t¿n T¿rklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve 

ahlaki geliĸmelerine ve yetiĸmelerine hizmet eden temel eĵitim ve ºĵretimdir. 

222 SAYILI ĶLK¥ĴRETĶM VE EĴĶTĶM KANUNU/2. MADDE 

Ķlkºĵretim, ilkºĵrenim kurumlarēnda verilir; ºĵrenim ­aĵēnda bulunan kēz ve erkek 

­ocuklar i­in mecburi, Devlet okullarēnda parasēzdēr. 

222 SAYILI ĶLK¥ĴRETĶM VE EĴĶTĶM KANUNU/2. MADDE 

Mecburi ilkºĵretim ­aĵē, 6-14 yaĸ grubundaki ­ocuklarē kapsar. Bu ­aĵ ­ocuĵun 6 

yaĸēnē bitirdiĵi yēlēn eyl¿l ayē sonunda baĸlar, 14 yaĸēnē bitirip 15 yaĸēna girdiĵi yēlēn, ºĵretim 

yēlē sonunda biter.  

 

2.2.2 MEVZUAT ANALĶZĶ 

ATAMA  

-MEB Baĵlē Okul ve Kurum Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Norm Kadrolarēna Ķliĸkin 

Yºnetmeliĵi 

-MEB Eĵitim Kurumlarē Yºneticileri Atama Yºnetmeliĵi 

-MEB ¥ĵretmenlerin Atama ve Yer Deĵiĸtirme Yºnetmeliĵi 

¥D¦L, SĶCĶL VE DĶSĶPLĶN 

-657 Sayēlē Devlet Memurlarē Yºnetmeliĵi 

-1702 Sayēlē Ķlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkēnda Kanun  

-4357 Sayēlē MEB. Disiplin Amirleri Yºnetmeliĵi 

-Devlet Memurlarē Sicil yºnetmeliĵi 

-MEB Personeline Takdir ve Teĸekk¿r Verilmesine Ķliĸkin Yºnerge 

-MEB Personelin Aylēkla ¥d¿llendirilmesine Ķliĸkin Yºnerge 

-Uluslar arasē Yarēĸmalarda Dereceye Giren ¥ĵrencilerin ¥d¿llendirilmesi Hakkēnda Yºnerge 

OKUL Y¥NETĶMĶ 

-1739 Sayēlē Milli Eĵitim Temel Kanunu 

-Ķlkºĵretim ve Eĵitim Kanunu 

-Okul Aile Birliĵi Yºnetmeliĵi 

-MEB Eĵitim Bºlgeleri ve Eĵitim Kurullarē Yºnetmeliĵi 

-MEB Yºnetici ve ¥ĵretmenlerin Ders ve Ek Ders saatlerine Ķliĸkin Karar 

-MEB Toplam Kalite  Yºnetimi Uygulama Yºnergesi 

-Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi 

-T¿rk Bayraĵē Kanunu / T¿rk Bayraĵē T¿z¿ĵ¿ 

-Devlet Binalarē Bakēm, Onarēm ve Ķĸletme Yºnetmeliĵi 

EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM 

-Ķlkºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi 

- Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē Yºnetmeliĵi 

-MEB Eĵitim ve ¥ĵretim ­alēĸmalarēnēn Planlē y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Yºnerge 

-MEB ¥ĵrencileri Yetiĸtirme Kurslarē Yºnergesi 

-MEB Ders Kitaplarē ve Eĵitim Ara­larē Yºnetmeliĵi 

-¥ĵrencilerin Ders Dēĸē Eĵitim ve ¥ĵretim Faaliyetleri Hakkēnda Yºnetmelik 

-Yºneltme Yºnergesi 
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PERSONEL ĶķLERĶ 

-5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

-MEB Personel Ķzin Yºnergesi 

-Devlet Memurlarē Tedavi ve Cenaze Giderleri Yºnetmeliĵi 

-Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnda ¢alēĸan Personelin Kēlēk ve Kēyafet Yºnetmeliĵi 

-Memurlarēn Hastalēk Raporlarēnē Verecek Hekim ve saĵlēk Kurullarē Hakkēnda Yºnetmelik 

-Devlet Memurlarēnēn Tedavi Yardēmē ve Unvan Deĵiĸikliĵi Yºnetmeliĵi 

-¥ĵretmenlik Kariyer Basamaklarēnda Y¿kselme Yºnetmeliĵi 

-Merkezi Yºnetim Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵi 
 

M¦H¦R, YAZIķMA, ARķĶV ĶķLERĶ 

-Resmi M¿h¿r Yºnetmeliĵi 

-Resmi Yazēĸmalarda Uygulanacak Esas ve Usulleri Hakkēnda Yºnetmelik 

-MEB Evrak Yºnergesi 

-MEB Arĸiv Hizmetleri Yºnetmeliĵi 

REHBERLĶK VE SOSYAL ETKĶNLĶK 

-Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma Hizmetleri Yºnetmeliĵi 

-¥zel eĵitim Hizmetleri Yºnetmeliĵi 

-MEB Bilim ve Sanat Merkezleri Yºnergesi 

-MEB Ķlkºĵretim ve Ortaºĵretimde Sosyal Etkinlikler Yºnetmeliĵi 

-Ulusal ve Resmi bayramlarda Yapēlacak Tºrenler hakkēnda Yºnetmelik 

-Mahalli Kurtuluĸ G¿nleri, Atat¿rk G¿nleri ve Tarihi g¿nlerde Yapēlacak Tºrenler Yºnetmeliĵi 

-MEB Sosyal ve K¿lt¿rel Yarēĸmalar Yºnetmeliĵi 

-Okullarda ¢ēkarēlacak Dergi, Gazete ve Yēllēklar Hakkēnda Yºnetmelik 

-MEB ¥rg¿n ve Yaygēn Eĵitim Kurumlarē Ķzcilik Yºnetmeliĵi 

-MEB Bayrak Tºrenleri Yºnergesi 

-Okul Spor Kul¿pleri Yºnergesi 

-MEB Okul K¿t¿phaneleri Yºnetmeliĵi 

¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ 

-Okul Servis Ara­larē Hizmet Yºnetmeliĵi 

-MEB Demokrasi Eĵitimi ve Okul Meclisleri Yºnergesi 

ĶSĶM VE TANITIM 

-MEB Kurum Tanētēm Yºnetmeliĵi 

-MEB Baĵlē Kurumlara Ait A­ma, Kapatma ve Ad Verme Yºnetmeliĵi, 

SĶVĶL SAVUNMA 

- Sivil Savunma Ķle Ķlgili M¿kellefiyet, Tahliye ve Seyrekleĸtirme, Planlama ve Diĵer Hizmetler 

T¿z¿ĵ¿ 

-Daire ve M¿esseseler i­in Sivil Savunma Ķĸleri Kēlavuzu 

-Sabotajlara Karĸē Korunma Yºnetmeliĵi 

-Binalarda Yangēndan Korunma Hakkēnda Yºnetmelik 

-MEB Yangēn ¥nleme ve Sºnd¿rme Yºnergesi 

-24 Saat ¢alēĸma Planē 




